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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALGAIDA

6135 Bases especifiques que regiran la convocatoria per a constituir una borsa extraordinaria de treball de
personal laboral de mestres d'educacio infantil per a cobrir mitjancant concurs necessitats eventuals
de personal a l'Escola Municipal d'Infants de l'Ajuntament d'Algaida

Per Decret de Batlia nim. 178 de data 6 de juny de 2018, es va resoldre aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria per a
constituir una borsa extraordinaria de treball de personal laboral de mestres d'educacié infantil, per tal de cobrir mitjangant concurs eventuals
necessitats d'ocupacié urgent o baixes a I'Escola Municipal d'Infants "Flor de Murta" de 1'Ajuntament d'Algaida, aixi com publicar el seu text
al Butlleti Oficial de les Illes Balears, per la qual cosa es fa ptiblic I'esmentat acord i el tex integre:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A CONSTITUIR UNA BORSA EXTRAORDINARIA DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL DE MESTRES D’EDUCACIO INFANTIL, PER TAL DE PODER COBRIR
MITJANCANT CONCURS EVENTUALS NECESSITATS D’OCUPACIO URGENT O BAIXES A L’ESCOLA MUNICIPAL
D’INFANTS FLOR DE MURTA DE L’AJUNTAMENT D’ALGAIDA

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

L’article 19.2 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de 1’Estat per a I’any 2017 disposa que durant I’any 2017 no es
procedira a la contractacié de personal temporal ni al nomenament de personal estatutari o de funcionaris interins llevat de casos excepcionals
i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.

La necessitat d’aquesta convocatoria per a la creacidé d’un borsi de personal de mestre d’educacié infantil, vist que no existeix cap borsi de
personal d’aquesta categoria vigent, es justifica perqué cal mantenir un adequat funcionament del servei municipal, el que precisa disposar
d’aquest borsi per a poder cobrir eventuals necessitats d’ocupacio urgent i baixes a I’Escola Municipal d’Infants Flor de Murta.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES I NORMATIVA APLICABLE

1. L’objecte de la present convocatdria és la creacid, pel procediment de concurs de mérits, d’una borsa extraordinaria de treball de la
categoria de mestres d’educacid infantil, en régim de personal laboral de caracter temporal d’aquest Ajuntament, per tal de poder cobrir
eventuals baixes de personal laboral, aixi com totes les necessitats de provisio urgent de les places corresponents a aquesta categoria
professional de I’Escola Municipal de primer cicle d’educaci6 infantil Flor de Murta.

2. Les funcions seran les propies de la titulaciéo de mestre d’educacié infantil en els termes prevists en el Decret 60/2008, de 2 de maig, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle d’educaci6 infantil i demés disposicions vigents que siguin d’aplicacio als
centres d’educaci6 infantil. Entre d’altres funcions, s’estableix la coordinaci6é de les distintes linies i 1’atencid, ensenyament i cura dels
infants, aixi com les propies d’informacio i atenci6 als pares i tutors.

3. Aquesta convocatoria es regira pel que estableixen aquestes bases i, en el que no estigui regulat per aquestes, li sera d’aplicacié la
normativa vigent aplicable.

4. Les bases es publicaran en el BOIB i integrament en el Tauler d’Anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament d’Algaida. La resta de
publicacions es fara a la pagina web de 1’ Ajuntament (www.ajalgaida.net).

SEGONA. REQUISITS GENERALS I ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Per a participar a la convocatoria, les persones interessades han de complir els segiients requisits generals:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, o la d’un pais membre de la Uni6 Europea, o la de qualsevol d’aquells Estats en els que en virtut
de tractats internacionals celebrats per aquells i ratificats per Espanya, s’apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unid Europea, i en els termes que preveu ’article 57 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 30 d’octubre, mitjancant el qual s’aprova el text refoés de la llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public (en
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endavant TREBEP). Els aspirants de nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar mitjangant declaracié responsable o un altre mitja
admeés en dret, que tenen un coneixement adequat de 1’idioma espanyol, podent exigir-los, si escau, la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

b. Tenir complerts setze anys d’edat i no excedir I’edat de jubilacié forgosa.

c. Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques.

2. Per a participar a la convocatoria, les persones interessades han de complir també els segiients requisits especifics:

a. Estar en possessio del titol de mestre amb 1’especialitat d’educacid infantil o del titol de grau equivalent de conformitat amb
I’article 11 del Decret 60/2008 de 2 de maig.

b. Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana Nivell B2. Aquest coneixement s’ha d’acreditar mitjangant 1’aportacid
d’un certificat oficial expedit per I’Escola Balear d’Administracié Publica o expedit o homologat per 1’0rgan competent en materia
de politica lingiistica.

Aquelles persones que no disposin del titol del nivell B2 o equivalent podran sol-licitar fer la prova de catala a la seva instancia.

c. Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, i que no percep cap pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la Corporacié acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA.- PUBLICACIO DE LES BASES I PRESENTACIO D’INSTANCIES

1. Les bases es publicaran en el BOIB i integrament en el Tauler d’Anuncis i a la pagina Web de 1’Ajuntament d’Algaida. Tots els altres
anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran en el tauler d’anuncis i a la pagina web d’aquesta Corporacio.

2. Les sol-licituds per a participar es presentaran d’acord amb el model de I’ Annex I en el Registre General de 1’ Ajuntament d’ Algaida, en els
horaris en els que aquest es trobi obert al public, o en la forma establerta a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les Administracions Publiques, en el termini de 15 dies habils, comptadors des del dia segiient al de la publicaci6 de la
convocatoria en el BOIB.

3. La sol‘licitud s’haura d’acompanyar, ordenadament, de la segiient documentacio:

a. Fotocopia del DNI o, en cas de no ser espanyol, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residéncia.

b. Fotocopia compulsada de la titulacié de mestre amb 1’especialitat d’educaci6 infantil o del titol de grau equivalent (anvers i revers
del titol).

c. Certificat de coneixement de la llengua catalana, nivell B2. Les persones que no comptin amb el nivell exigit poden optar per
realitzar una prova de llengua catalana i hauran de sol-licitar-ho a I’apartat corresponent del model de sol-licitud.

d. Declaraci6 responsable de I’aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a I’exercici de les funcions de la categoria professional a la qual correspon la borsa especifica a la qual opta.

e. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multiprofessionals de I’organisme
public corresponent sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d’expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de
mestre d’educacio infantil mitjangant, si corresponen segons el parer de I’administracio, les adaptacions necessaries del lloc de
treball.

f. Relacio dels merits que s’al-leguen: aquesta relacid haura de presentar-se en forma de llistat on constaran detallats i ordenats el
documents que presenten per a justificar els merits de cadascun dels blocs que seran objecte de valoracio en el concurs. Aixi mateix,
el llistat ha d’anar acompanyat per 1’original o fotocopia compulsada dels titols justificatius dels mérits al-legats.

Les persones aspirants han de justificar documentalment tots els meérits que al-leguin, tenint en compte que els mérits no justificats no es
tendran en consideraci6. Tota la documentacid presentada haura de ser original o fotocopia degudament compulsada. Tots els documents
hauran de presentar-se dins del termini d’admissi6 de sol-licituds, sense que es pugui presentar en cap altre moment.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies sol-licitant prendre part en el concurs, les persones aspirants se sotmeten expressament a les seves Bases
Reguladores, sens perjudici de les responsabilitats en que poguessin incorrer si s’apreciés inexactitud fraudulenta en la declaraciéo que
formulin.

Una vegada expirat el termini de presentacid d’instancies, 1’autoritat convocant dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies habils
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aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos amb indicaci6 de les causes de 1’exclusio.

Tot aixo es publicara en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament d’ Algaida, concedint un termini de 3 dies habils per a poder esmenar els defectes
que hagin motivat 1’exclusio, de conformitat amb el que s’estableix a 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de Batlia a la qual s’aprovi la llista definitiva que es publicara en el tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament d’Algaida.

Si no es produis cap reclamacid, suggeriment o peticié d’esmena, la resolucio provisional esdevindra definitiva automaticament. En qualsevol
cas, una vegada resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat d’aixo a través de la pagina web de la Corporacio.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. L’organ encarregat de la seleccid és el Tribunal Qualificador, el qual es determinara per resolucié de la Batlessa de 1’ Ajuntament
d’Algaida, publicant-se en el tauler d’anuncis la seva composici6 abans de la publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos.

2. L’organ de selecci6 sera col-legiat i la seva composicié s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

3. El personal d’eleccid o de lliure designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual, no poden formar part dels organs de
seleccio.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb un
president/a, un secretari/a que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composicié sera predominantment técnica i els membres hauran
d’estar en possessio de titulacio o especialitzacio igual o superior a la exigida per a I’accés a les places convocades.

6. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

7. Els membres del tribunal poden ser nomenat entre els membres de la Corporacié convocant o entre el personal al servei de les
Administracions Publiques.

8. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

9. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix ’article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10. Son funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat en temps meérits amb defectes formals, a I’efecte de la seva esmena,
0 quan es necessiti un aclariment d’algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

c¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacio, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar a la Batlessa la composicio definitiva de la borsa.

f) Expedir a petici6 dels aspirants, el corresponents justificants d’assisteéncia.

11. Els merits acreditats per les persones candidates s’han de valorar d’acord amb els criteris de valoracié establerts a la Base Sisena, els
quals s’estructuren en tres blocs: experiéncia professional, formacié reglada relacionada amb la placa i nivell de coneixement de llengua
catalana.

12. La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al-legats és de 100 punts, d’acord amb el que s’estableix a mateixa Base Sisena.
SISENA. SISTEMA DE SELECCIO
El sistema de selecci6 sera el concurs.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins un maxim de
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100 punts.

Els mérits que avaluara el Tribunal s’estructuren en tres blocs:

- Bloc 1. Experiéncia professional (maxim 50 punts)
- Bloc 2. Formaci6 reglada relacionada amb la plaga (maxim 40 punts)
- Bloc 3. Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 10 punts)

D’acord amb la base tercera de la present convocatoria, per a justificar els meérits que seran objecte de valoracid en el concurs, les persones
aspirants han de presentar un llistat on constaran detallats i ordenats, d’acord amb els blocs abans esmentats, els merits que al-leguen. El
llistat ha d’anar acompanyat dels documents (original o fotocopia compulsada) que acrediten els distints mérits que s’al-leguen.

1) BLOC 1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 50 punts.

En aquest bloc es valoraran exclusivament els segiients aspectes:

1. Serveis prestats a escoles municipals de primer cicle d’educacié infantil com a mestre d’educacié infantil:

Les persones aspirants poden obtenir 0,85 punts per mes complet treballat.

L’acreditacio dels serveis prestats a escoles municipals de primer cicle d’educacid infantil es fara mitjancant la presentacié d’un
certificat de serveis prestats expedit per I’ Administracié municipal corresponent, on s’haura d’indicar el grup, la categoria i la durada
dels serveis.

2. Serveis prestats a altres escoles publiques no municipals de primer cicle d’educaci6 infantil com a mestre d’educacio infantil.

Les persones aspirants poden obtenir 0,60 punts per mes treballat.

L’acreditacio dels serveis prestats a altres escoles municipals de primer cicle d’educacié infantil es fara mitjangant la presentacio
d’un certificat de serveis prestats expedit per I’Administraci6é corresponent on haura d’indicar el grup, la categoria i la durada dels
serveis.

3. Serveis prestats a centres privats o concertats de primer cicle d’educacio infantil com a mestre d’educacio infantil.

Les persones aspirants poden obtenir 0,50 punts per mes treballat.

L’acreditacio de serveis prestats a centres privats o concertats, es fara mitjangant la presentacié d’un certificat de vida laboral, emés
per la seguretat social, acompanyat dels certificats de 1’empresa corresponent, on haura de constar expressament el segilient: data
d’alta i baixa de I’empresa, categoria professional, lloc de treball ocupat i especificacié de les tasques realitzades que han de ser
analogues a les de la present convocatoria. Els certificats emesos per empreses privades on no constin expressament les dades
anteriors, no es tendran en consideracid.

Quan no es disposi de certificat d’empresa, es pot acompanyar el certificat de vida laboral amb els contractes de treball ordenats
cronologicament sempre que en aquests s’acrediti que es tracta de llocs de feina en els quals es desenvolupen funcions o tasques
analogues a les de la present convocatoria. En cas de contractes a temps parcial, la puntuaci6 es prorratejara.

4. Serveis prestats a escoles publiques o centres privats o concertats de primer o segon cicle d’educacio infantil ocupant una plaga de
categoria professional distinta a la de mestre d’educacié infantil exercint funcions directament relacionades amb les places que es
volen cobrir.

Les persones aspirants poden obtenir 0,40 punts per mes treballat.

L’acreditaci6 de serveis prestats a escoles publiques o centres privats o concertats de primer o segon cicle d’educaci6 infantil ocupant
una plaga de categoria professional distinta a la de mestre d’educacid infantil exercint funcions directament relacionades amb les
places que es volen cobrir, es fara d’acord amb el que s’ha detallat en els apartats anteriors, en funci6 de la titularitat ptiblica o
privada de I’escola.

2) BLOC 2. Formacio reglada relacionada amb la placa convocada. Puntuacié maxima: 40 punts.

En aquest bloc es valoraran exclusivament els segilients aspectes:

1. Titol/s de grau, diplomatura o llicenciatura universitaria en qualsevol especialitat educativa distinta de la de 1’especialitat en
educacio infantil (en aquest apartat entra qualsevol especialitat de magisteri i pedagogia): es valorara a 15 punts per titol fins a un
maxim de 30 punts.

2. Titol/s de postgrau universitari relacionats amb la plaga convocada: es valorara a 8 punts/titol i es poden obtenir fins a un maxim
de 20 punts.

3. Altres cursos de formaci6 relacionats amb la plaga convocada: es valorara a 0,20 punts/hora i es pot obtenir un maxim de 10 punts.

En qualsevol cas, només es valoraran els cursos de formacio i de perfeccionament promoguts per les Administracions Publiques, o impartits
-zen el marc dels acords de formacié continua entre I’ Administracid i els agents socials, els cursos homologats per I’Escola Balear de
11’ Administracié Publica (EBAP) o altres escoles o entitats de formacidé de la funcid publica, els cursos impartits per centres docents
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homologats, universitats publiques i/o privades, o els cursos de formaci6é ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), per la Vicepresidéncia Economica, de Promocié Empresarial i d’Ocupacié i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

La resta de cursos no oficials o no homologats no es tendran en consideracio.
No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.
3) BLOC 3. Nivell de coneixement de llengua catalana. Puntuacié maxima: 10 punts.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, en concret:

- Nivell C1 (antic D): 10 punts
- Nivell C2 (antic C): 9 punts
- Nivell E: dos punts

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de Nivell E en qué la puntuacié s’acumulara a la de 1’altre certificat que
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit d’ocupaci6 de la plaga a la que s’accedeix.

SETENA. LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

1. Una vegada acabada la valoraci6 per part del Tribunal, es fara public en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament d’Algaida el
DNI de les persones per estricte ordre de puntuacio, per tal que es puguin efectuar les reclamacions i observacions oportunes sobre la
valoraci6 dels mérits.

En el cas d’empat entre dos o més aspirants, els criteris que es faran servir per a desempatar seran els segiients:

Ir. Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o com a personal laboral temporal a 1’ Administracid
Local i en el mateix lloc de feina que es convoca.

2n. Ser major de 45 anys.

3r. Tenir més carregues familiars.

4t. Ser una dona victima de violéncia de génere.

5¢. No haver estat objecte de remocio d’un lloc de treball de 1a mateixa escala.

Quan s’hagin resolt les reclamacions, si escau, el Tribunal elevara la proposta definitiva a la Presidéncia de la Corporacié amb 1’objecte de
constituir la borsa de treball i procedir, en el cas que sigui necessari, a les contractacions que siguin convenients per a cobrir vacants i
necessitats urgents de contractacio.

2. La persona aspirant proposada per a ser contractada, haura de presentar en el Registre General de I’Ajuntament d’Algaida, dins els 3 dies
habils segiients a 1’oferta de treball, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes.

Si la documentacid presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractaci6 i es formalitzara el contracte.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢ca major, la persona aspirant proposada no presentés la documentacié o no tengués els
requisits exigits, no podra ser nomenada i I’0rgan de seleccio proposara el nomenament a favor de 1’aspirant segiient segons 1’ordre de
puntuacié obtingut.

3. En el moment abans de la signatura del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball
ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la
de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals, per a qué la Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat
o incompatibilitat.

VUITENA. BORSA DE SUBSTITUCIONS

Amb la resta d’aspirants que haguessin participat en el concurs, es constituira una llista de reserva a carrec de la qual es podran efectuar
nomenaments.

La llista tendra una durada de 3 anys a comptar des de dia segiient al de la publicacio de la seva resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, podent-se extingir la seva eficacia en el cas de convocar-se un nou procés selectiu per a 1’actualitzacié de 1’esmentada lista en
relacio al mateix lloc de treball.
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NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L’Ajuntament d’Algaida, segons les seves necessitats, per ordre rigorés de puntuacié i en crida unica i individual, oferira les places que
s’hagin de cobrir temporalment.

L’oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar el lloc de treball i es pugui contractar d’acord amb la
normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posici6 de la borsa.

En el cas de no acceptar 1’oferta, en el cas que no es presentés, amb 1’excepcié de baixa per malaltia que haura de justificar-se amb el
corresponent comunicat de baixa médica, o en el cas que no completés la documentaci6 que si escau se li requereixi en els terminis que se li
comuniquen, passara a ocupar la darrera placa del borsi.

Finalitzada la causa per la qual es va contractar, es finalitzara el contracte i s’incorporara com a actiu a la borsa amb efectes des de I’endema
de la data de finalitzaci6 amb el mateix nombre d’ordre que tenia inicialment i, per tal de complir amb el principi d’eficiéncia, podra ser
contractat per a cobrir noves necessitats que es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc que s’ha de cobrir.

DESENA. NORMATIVA APLICABLE I INCIDENCIES
1. En tot allo que no estigui previst a les presents bases, sera d’aplicacio la resta de la normativa aplicable.

2. El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot el que no estigui previst a les bases.

3. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques i altres disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en un termini de 2 mesos a comptar des de I’endema de la
seva publicacié en el BOIB, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de
publicacid de I’acte o resolucid davant la presideéncia de la Corporacio.

Si s’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucié sera d’un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit, es pot plantejar el recurs contenciés administratiu en el termini de 6 mesos des de la data de 1’acte
presumpte de desestimacio.

4. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests tltims decideixen directament o indirectament el
fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacio, recurs
d’algada davant de la Batlessa.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I

Model sol-licitud d’admissio

El/La Sr./Sra. major d’edat, amb DNI num. , domicili a efectes de
notificacions i comunicacions al carrer -- de , telefon num. , 1 correu
electronic
EXPOS:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/71/1010286

PRIMER. Que he tingut coneixement de la convocatoria per a constituir una borsa de personal laboral de MESTRES D’EDUCACIO
INFANTIL de ’EMI Flor de Murta.

=——=SEGON. Que complesc totes les condicions exigides a les referides bases a la data d’expiracio del termini de presentacié d’instancies i conec
o] accept les bases de la convocatoria.

i TERCER. Que, mitjancant originals o fotocOpies compulsades, adjunt la segiient documentaci6é (marcar amb una creu la documentacié que
es presenta):

et
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o DNI, NIE, passaport o targeta de residéncia, en el cas de persones estrangeres.

o En cas de discapacitat, certificat de 1'organisme competent de la Comunitat Autonoma acreditatiu de les condicions personals d’aptitud per
exercir les funcions objecte de la plaga.

o Titol académic de mestre en educaci6 infantil o equivalent.

o Titol acreditatiu del nivell B2 de catala.

o Llistat de mérits i documentacio justificativa.

QUART. Sol‘licit la realitzacio de la/es prova/es especifica/ques segiients:

o Coneixement del nivell de llengua catalana.

o Per motius de discapacitat, sol-licit I’adaptacio de la prova especifica de coneixement del nivell de llengua catalana.
Per tot aixo,

SOL-LICIT: Que s’admeti la meva sol-licitud per aquesta convocatoria.

Algaida, a de de 2018

Firma
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